Приложение
к Положению о порядке согласования
назначения лиц, уволенных по
дискредитирующим обстоятельствам,
на руководящие должности

[bookmark: Par62]Форма

Председателю (главе администрации)
_______________________________________________
(наименование районного, городского (города
_______________________________________________областного подчинения) исполнительного комитета
_______________________________________________
(района г. Минска (города областного подчинения)


ХОДАТАЙСТВО

Прошу согласовать назначение ____________________________________________
(фамилия, собственное имя, отчество
_____________________________________________________________________________,
(если таковое имеется) кандидата, дата рождения, образование)
уволенного _________________ из _______________________________________________
(дата увольнения)		(наименование организации, из которой кандидат
_____________________________________________________________________________
уволен по основанию, признаваемому в соответствии с законодательными актами
_____________________________________________________________________________,
дискредитирующим обстоятельством, с указанием данного основания)
на должность _________________________________________________________________
(наименование должности и организации (структурного подразделения),
_____________________________________________________________________________.
в которую кандидат принимается на работу)
_____________________________________________________________________________
(обоснование необходимости назначения на руководящую должность)
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
___________________________________________________________ ранее работал:
(инициалы, фамилия кандидата)
_____________________________________________________________________________
(сведения о работе указываются согласно трудовой книжке, иным документам о работе (службе)
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

Приложение: характеристики с предыдущих мест работы за последние пять лет.

Руководитель
организации
___ ________ ___г. 			_________________		_______________________
(подпись)			(фамилия, инициалы)

