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Что изменилось для семей с детьми-инвалидами  с 2025 года?

Выплаты и пособия
1. Пособие на детей от 3 до 18 лет после достижения ребенком-инвалидом 18 лет.  Если вашему ребенку-инвалиду исполнилось 18 лет и ему установили I группу, а вы продолжаете за ним уход и получаете пособие, то право на пособие на других детей в возрасте от 3 до 18 лет сохраняется.
2. Пособие на детей старше 3 лет, если дети обучаются платно. Право на пособие на детей старше 3 лет сохраняется, даже если они учатся платно, а оплату вносит не только семья, но и, например, организация с места работы родителей.
3. Сохранение пособия при кратковременном размещении в социальном пансионате. Если ребенку-инвалиду требуется кратковременная (до 56 дней в году) медико-социальная помощь в социальном пансионате, право на все государственные пособия сохраняется.
4. Бесплатное обучение для ухаживающих без потери выплат. Родители (и другие лица, осуществляющие уход) теперь могут пройти обучение или переобучение в службе занятости, не теряя пособия по уходу.

Новшества для семей с двумя детьми-инвалидами:
➡Больничный другому родственнику. Если один родитель занят уходом за одним ребенком-инвалидом, то больничный по уходу за вторым ребенком-инвалидом может быть оформлен на другое лицо (например, бабушку).
➡Оплата больничных двум сопровождающим. Если оба ребенка одновременно нуждаются в санаторно-курортном лечении или реабилитации, и их сопровождают разные лица, больничные листы будут оплачены обоим.
➡Изменения в пенсионном обеспечении:
1. Дополнительное повышение пенсии по случаю потери кормильца.
Если у ребенка-инвалида умирает один из родителей, к его пенсии устанавливается доплата: от 80% до 110% БПМ – в зависимости от степени утраты здоровья.
Инвалидам с детства I и II группы (старше 18 лет), чей кормилец умер до их совершеннолетия, также положено повышение в размере 110% и 95% БПМ соответственно.

2. Досрочная пенсия для отцов.
Теперь отцы детей-инвалидов (инвалидов с детства), которые воспитывали ребенка без участия матери, получили право на досрочную пенсию по возрасту.
Для этого отцу необходимо:
-Достичь возраста 58 лет.
-Воспитывать ребенка-инвалида не менее 8 лет до его 18-летия.
-Иметь общий стаж работы не менее 25 лет, из которых не менее 5 лет – страховой стаж.
Раньше такая пенсия назначалась отцу только если мать либо отказалась от этого права в его пользу, либо не успела ей воспользоваться из-за смерти.
