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УТВЕРЖДЕНО
Решение
Пуховичского районного исполнительного комитета 
14.07.2021 №2369

ПОЛОЖЕНИЕ о порядке урегулирования конфликта интересов в процессе исполнения служебных обязанностей государственными должностными лицами Пуховичского районного исполнительного комитета
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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Настоящее Положение разработано на основании Закона Республики Беларусь от 15 июля 2015 г. № 305-3 «О борьбе с коррупцией» и определяет порядок урегулирования конфликта интересов в процессе исполнения служебных обязанностей государственными должностными лицами Пуховичского районного исполнительного комитета (далее – райисполком).
Действие настоящего Положения распространяется на сотрудников райисполкома, относящихся к категории государственных должностных лиц, а также лиц, постоянно или временно либо по специальному полномочию занимающие должности, связанные с выполнением организационно-распорядительных или административно-хозяйственных обязанностей.
Под конфликтом интересов в настоящем Положении понимается ситуация, при которой личные интересы государственного должностного лица, его супруга (супруги), близких родственников или свойственников влияют или могут повлиять на надлежащее исполнение им своих служебных (трудовых) обязанностей при принятии им решения или участии в принятии решения либо совершении других действий по службе (работе), при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью государственного должностного лицам и правами и законными интересами государственного органа, при наличии одновременно следующих условий:
когда в определенных ситуациях, связанных с выполнением государственным должностным лицом своих обязанностей, возникает личный интерес данного должностного лица, его супруга (супруги), близких родственников или свойственников;
когда ситуация, в которой возникает указанный личный интерес, связана с выполнением служебных (трудовых) обязанностей самим государственным должностным лицом, но не его супругом (супругой), близким родственником или свойственником. Должностные обязанности государственного служащего определяются в соответствии с законодательством, должностной инструкцией, контрактом, и, может быть выражено не только в форме принятия им решений, но и в форме совершения любых других действий по службе;
когда возникающий при исполнении государственным должностным лицом служебных (трудовых) обязанностей личный интерес влияет или способен повлиять на исполнение данным должностным лицом своих обязанностей. Возможность должностного лица своими действиями или бездействием прямо, или косвенно обеспечить решение вопроса определенным образом, и наделенного полномочиями, позволяющими ему влиять на исход ситуации.
Под личным интересом в настоящем Положении следует понимать имущественную, социальную или другую потребность государственного должностного лица, его супруга (супруги), близкого родственника или свойственника, от реализации которой зависит способность данных лиц обеспечивать как можно более высокий уровень своей жизни в ее различных сферах.
Основные принципы работы по управлению конфликтом интересов в райисполкоме:
обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;
индивидуальное рассмотрение, урегулирование и оценка репутационных и иных рисков при выявлении каждого случая возникновения конфликта интересов;
конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования;
соблюдение баланса интересов государственного органа и работника при урегулировании конфликта интересов.
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МЕРЫ ПРЕДУПРЕЖДЕНИЯ ВОЗНИКНОВЕНИЯ
КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСА
Для предупреждения возникновения конфликта интересов в процессе исполнения служебных обязанностей государственными должностными лицами в райисполкоме должны быть созданы условия деятельности для государственных должностных лиц, которые минимизируют вероятность возникновения и (или) развития конфликта интереса, предусматривающие:
запрещение совместного прохождения государственной службы государственными служащими, являющимися супругами, близкими родственниками или свойственниками, если их служба связана с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;
запрещение совместной работы на должности руководителя (его заместителей), главного бухгалтера (его заместителей) и кассира супругов, близких родственников или свойственников, если их работа связана с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;
уточнение и оптимизацию трудовых обязанностей работников;
установление эффективной системы контроля за исполнением работниками своих трудовых обязанностей, соблюдением предусмотренных законодательством запретов и ограничений;
проведение просветительской и идеологической работы, направленной на распространение знаний о конфликтах интересов, причинах их возникновения, порядке их предотвращения и урегулирования.
За несообщение о возникновении конфликта интересов государственное должностное лицо несет дисциплинарную ответственность только при наличии вины.
Также государственное должностное лицо будет нести ответственность, если будет установлено, что возникшая ситуация однозначно свидетельствовала о потенциальном или реальном конфликте интересов, государственное должностное лицо знало или обязано было знать о конфликте и не сообщило о нем. Такую же ответственность несет непосредственный руководитель государственного должностного лица, который знал о том, что должностное лицо находится (будет находиться) в ситуации конфликта интересов, и не принял мер по предотвращению и урегулированию конфликта.
Государственные должностные лица не вправе:
оказывать содействие супругу (супруге), близким родственникам или свойственникам в осуществлении предпринимательской деятельности с использованием служебного положения;
выполнять иные оплачиваемые работы, не связанные с исполнением своих трудовых обязанностей по месту основной работы (кроме преподавательской, научной, культурной, творческой деятельности и медицинской практики), если иное не установлено законодательством Республики Беларусь;
участвовать лично или через доверенных лиц в управлении коммерческой организацией, за исключением случаев, предусмотренных законодательными актами Республики Беларусь;
принимать имущество (подарки), за исключением сувениров, вручаемых при проведении протокольных и иных официальных мероприятий, или получать другую выгоду для себя или для третьих лиц в виде работы, услуги в связи с исполнением трудовых обязанностей;
использовать в личных, групповых и иных внеслужебных интересах информацию, содержащую сведения, составляющие охраняемую законом тайну, полученную при исполнении своих трудовых обязанностей;
[bookmark: bookmark4]использовать во внеслужебных целях средства финансового, материально-технического и информационного обеспечения, другое имущество организации здравоохранения. 
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ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СВЕДЕНИЙ
И ПРОВЕРКИ ИНФОРМАЦИИ О ВОЗНИКНОВЕНИИ
КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ
Обязанности по предотвращению и урегулированию конкретных конфликтов интересов возлагаются на государственных должностных лиц - участников конфликта, заместителей председателя райисполкома по направлениям деятельности, руководителей структурных подразделений райисполкома; председателей сельских исполнительных комитетов, комиссию по противодействию коррупции райисполкома (в пределах компетенции).
Сведения о возникновении конфликта интересов с участием конкретных государственных должностных лиц могут быть получены:
от самих государственных должностных лиц, заместителей председателя райисполкома по направлениям деятельности, непосредственных руководителей государственных должностных лиц;
из обращений граждан и юридических лиц, публикаций в средствах массовой информации;
в результате совместного анализа имеющихся сведений о личных интересах государственного должностного лица и выполняемых им трудовых обязанностях;
из других источников.
Координацию деятельности по выявлению конфликтов интересов осуществляет в отношении государственных должностных лиц райисполкома и его структурных подразделений, не наделенных правами юридического лица - отдел организационно-кадровой работы райисполкома, в отношении государственных должностных лиц структурных подразделений райисполкома, наделенных правами юридического лица - руководители данных структурных подразделений, иных государственных должностных лиц – их непосредственные руководители.
Руководитель, в непосредственной подчиненности которого ,г находятся государственное должностное лицо (заместители председателя райисполкома по направлению деятельности, руководитель структурного подразделения и т. д.) незамедлительно докладной запиской, в которой подробно указывается суть конфликта интересов, причина и время его возникновения, отношение работника к возникновению конфликта интересов (субъективные и объективные факторы), значимость конфликта интересов, незамедлительно уведомляется:
при установлении наличия признаков реального или потенциального конфликта интересов государственным должностным лицом самостоятельно;
при выявлении признаков реального или потенциального конфликта интересов иными лицами.
Непосредственный руководитель работника при получении докладной записки о возникновении (возможности возникновения) конфликта интересов доводит докладной запиской до сведения руководителя государственного органа о возникновении (возможности возникновения) конфликта интересов, к докладной записке приобщает докладную записку работника и дополнительные материалы, характеризующие суть конфликта интересов.
Руководитель государственного органа при получении материалов о возникновении (возможности возникновения) конфликта интересов принимает незамедлительное решение о его предотвращении (урегулировании) либо при необходимости организует проведение дополнительной проверки.
Дополнительная проверка проводится уполномоченным лицом или комиссионно в трехдневный срок от момента получения материалов.
По результатам проверки поступившей информации выносится решение, является или не является возникшая (способная возникнуть) ситуация конфликтом интересов.
Ситуация, не являющаяся конфликтом интересов, не нуждается в специальных способах урегулирования.
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ПОРЯДОК ПРЕДОТВРАЩЕНИЯ И УРЕГУЛИРОВАНИЯ
КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов предусмотрен статьей 21 Закона Республики Беларусь от 15 июля 2015 г. «О борьбе с коррупцией».
Государственное должностное лицо:
обязано уведомить в письменной форме своего руководителя о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.
Непредставление государственным должностным лицом уведомления о возникшем конфликте интересов или возможности его возникновения, если ему было известно о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения, является основанием для отказа в назначении государственного служащего на другую государственную должность либо для привлечения его к дисциплинарной ответственности вплоть до освобождения от занимаемой должности (увольнения) в порядке, установленном законодательными актами;
вправе в письменной форме заявить самоотвод от принятия решения, участия в принятии решения либо совершения других действий по службе (работе), которые вызывают или могут вызвать возникновение конфликта интересов. Руководитель может не принять заявленный государственным должностным лицом самоотвод и письменно обязать его совершить соответствующие действия по службе (работе).
[bookmark: _GoBack]Требования к содержанию уведомления о возникновении или возможности возникновения конфликта интересов и заявления о самоотводе Законом не установлены. Представляется, что уведомление о конфликте интересов и просьба о самоотводе могут содержаться в докладной записке.
о возникновении или возможности возникновения конфликта интересов и результатах рассмотрения, заявленного государственный должностным лицом самоотвода его руководитель информирует председателя райисполкома (руководителя государственного органа). Руководитель, которому стало известно о возникновении или возможности возникновения конфликта интересов, обязан незамедлительно принять меры по его предотвращению или урегулированию.
В компетенцию непосредственного руководителя должностного лица, в деятельности которого возник конфликт интересов, включаются следующие полномочия:
принятие решения по вопросу о принятии либо непринятии заявленного государственным должностным лицом самоотвода;
уведомление руководителя государственного органа (организации) о возникновении или возможности возникновения конфликта интересов и результатах рассмотрения заявленного государственным должностным лицом самоотвода.
Полномочия по принятию мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов принадлежат руководителю государственного органа. В целях предотвращения или урегулирования конфликта интересов руководитель государственного органа вправе:
дать государственному должностному лицу письменные рекомендации о принятии мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов;
отстранить государственное должностное лицо от совершения действий по службе (работе), которые вызывают или могут вызвать у государственного должностного лица конфликта интересов;
перевести государственное должностное лицо в порядке, установленном актами законодательства, с должности, исполнение обязанностей по которой вызвало или может вызвать возникновение конфликта интересов, на другую равнозначную должность;
поручить исполнение прежних должностных обязанностей на новом рабочем месте либо изменить, в том числе временно, должностные обязанности государственного должностного лица в порядке, установленном актами законодательства, в целях предотвращения конфликта интересов или возможности его возникновения;
принять иные меры, предусмотренные актами законодательства.
Решение о принятии той или иной меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов должно быть выражено в форме издания руководителем государственного органа соответствующего распорядительного документа в соответствии с его компетенцией.


