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Официальная заработная плата – это защищенность, спокойствие и уверенность в завтрашнем дне.
C 01.01.2003г. в нашей стране действует Закон Республики Беларусь от 06.01.1999г. № 230-З «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного социального страхования». 
Индивидуальный (персонифицированный) – это совокупность сведений о застрахованном лице, в частности данных о заработной плате, стаже, начисленных и уплаченных взносах и других сведениях, необходимых в дальнейшем для назначения и выплаты пенсий и пособий. 
Размер трудовой пенсии зависит не только от продолжительности стажа работы, но и от размера заработной платы, чем больше стаж и выше заработок, тем больше размер пенсии. Низкая официальная зарплата сегодня – это копеечная пенсия завтра.
Не секрет, что имеет место случаи, когда работодатель, особенно в организациях негосударственной формы собственности, платит заработную плату из двух частей. Большая часть заработной платы неофициальная «в конверте» и меньшая официальная, с которой уплачиваются взносы на государственное социальное страхование в бюджет Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь. При этом все остаются довольны – и работник и работодатель, Но это временно, как только приходит  время оформления работника на пенсию, оказывается, что сумма заработной платы, с которой уплачивались взносы значительно меньше и отличается  от реальной выплаченной работнику. В результате, при назначении и расчете пенсии получается низкий коэффициент и, следовательно, маленькая пенсия. 
Таким образом, выплачивая заработную плату «в конверте», руководители организаций пытаются снизить издержки на оплату труда и, фактически уменьшают отчисления в Фонд социальной защиты населения, причем незаконным путем.
Важно понимать, что соглашаясь получать зарплату «в конверте», в обход положенных социальных отчислений, человек обрекает себя на жизнь вне правил. Ведь пенсия, пособие по временной нетрудоспособности и страховые выплаты в случае потери трудоспособности, назначаются только с официальной заработной платы, с которой соответственно уплачены обязательные страховые взносы.
И рано или поздно физические лица, получающие заработную плату «в конверте», а иногда и их наследники, имеющие право на получение социальных выплат в связи со смертью кормильца сталкиваются с последствиями противозаконной формы их труда.
Ещё хуже, когда заработная плата полностью выплачивается «в конверте» и обязательные страховые взносы в бюджет Фонда не уплачиваются вообще. Получая свои деньги «в конверте», многие не задумываются, что период, когда за них не уплачиваются обязательные страховые взносы не будет засчитан в трудовой стаж.

Обратившись лично с заявлением в территориальный орган Фонда по месту жительства, каждый может узнать о предоставленной работодателями информации о заработной плате и периодах трудовой деятельности, содержащейся на его индивидуальном лицевом счете.
Тем, кто получает зарплату «в конверте» стоит задуматься, а что будет завтра? Свое настоящее и будущее мы строим собственными руками. Давайте будем заботиться об этом сейчас.
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