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Для сведения граждан (будущих пенсионеров)
Порядок подтверждения и исчисления заработка
В связи с возникающими вопросами о реализации предусмотренных законодательством пенсионных прав граждан в случаях несохранности работодателями документов о заработке
(за исключением чрезвычайных ситуаций) сообщаем следующее.
В соответствии со статьей 57 Закона Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении» размер заработка за периоды работы до 1 января 2003 г. подтверждается справкой, выдаваемой работодателем,
а за периоды работы после 1 января 2003 г. – на основании сведений индивидуального (персонифицированного) учета. В случае прекращения деятельности работодателя справка о размере заработка выдается его правопреемником, архивом или органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, в зависимости от того, где находятся на хранении бухгалтерские документы.
Форма справки о заработке утверждается Министерством труда и социальной защиты Республики Беларусь.
В случае отсутствия возможности получения гражданами надлежащих документов, подтверждающих размер начисленной и выплаченной им заработной платы (дохода), установление сведений о размере заработка, необходимых для назначения и перерасчета пенсии, может осуществляться в судебном порядке.
Для этого гражданин вправе обратиться в суд с заявлением об установлении факта получения им заработка за конкретный период в определенном размере.
Суд при решении данного вопроса принимает во внимание любые средства доказывания. В частности, размер заработка может быть подтвержден документами, косвенно свидетельствующими о фактическом заработке заявителя, например, выпиской из штатного расписания об окладе по соответствующей должности, вкладышем к трудовой книжке, учетными карточками членов партии, членов профсоюза и партийным билетом, профсоюзным билетом, расчетными книжками (листками), другими доказательствами, в том числе показаниями свидетелей.
Кроме представления косвенных доказательств о заработке, необходимо представить справку  об обстоятельствах несохранности работодателем документов, необходимых для оформления (начисления) пенсии.
В случае, если предприятие ликвидировано, необходима справка архивного учреждения об отсутствии архивов.
Все представленные доказательства подлежат оценке судом по правилам статьи 241 ГПК. При наличии оснований суд выносит решение об установлении факта получения заявителем заработка за конкретный период в определенном размере. Вступившее в законную силу решение суда представляется в органы по труду и социальной защите для решения вопроса о назначении (перерасчете) пенсии.
Установленные решением суда сведения о заработке за определенный период принимаются органами
по труду и социальной защите
в подтверждение трудового стажа для назначения пенсии и заработка для исчисления пенсии.
Иной порядок определения заработка для назначения пенсии при несохранности документов по вине работодателя действующим пенсионным законодательством не предусмотрен.





[bookmark: _GoBack]Следует знать: 
В заработок для исчисления пенсии включаются только выплаты, на которые начислялись страховые взносы. Если работодатель в течение периода,
за который не сохранены сведения
о заработной плате, не был зарегистрирован в Фонде социальной защиты населения Министерства труда
и социальной защиты Республики Беларусь в качестве плательщика страховых взносов и, соответственно, не уплачивал страховые взносы, то установленный судом фактический заработок за период такой работы не будет принят для исчисления пенсии.
Периоды работы после 1 июля 1998 г. подлежат включению в стаж
в порядке, предусмотренном частью первой статьи 51 Закона Республики Беларусь 
«О пенсионном обеспечении», так же при выполнении условия
об уплате страховых взносов.







Примерный перечень документов, который необходимо предоставлять в суд:
1. заявление;
2. справка о причине несохранности документов;
3. справка о ликвидации предприятия (если ликвидировано);
4. справка архива, что документы
 на хранение не поступали;
5. косвенные доказательства заработка;
6. справка Фонда соцзащиты о периоде уплаты страховых взносов.








За консультацией
применительно к конкретной ситуации обращайтесь
в управление по труду, занятости
и социальной защите по месту жительства




ПОРЯДОК ПОДТВЕРЖДЕНИЯ
И ИСЧИСЛЕНИЯ ЗАРАБОТКА
(В СУДЕБНОМ ПОРЯДКЕ)
[image: ]
image1.jpg




